


1. Общие положениrI

1.1. Кпуб замещающих родителей <<PocToro> (да-пее - Юryб) осуществJuIет

свою деятельностъ на территории Селивановского района Владимирской

области на базе Селивановского филиала ГАУ ВО <Щентр психолоГо-

педагогической, медицинской и социЕLльной помощи)>.

1.2.В своей деятельности Клуб руководствуется Конвенцией ООН О

правах ребенка, Констиryцией РФ, Национа-гtьной стратегией в интересах деТеЙ,

Семейныпл кодексом РФ.

1.3.Положение о Кгryбе угверждаgгся заведуюцц{п4 филиалом

1.4.Клуб - одна из форм rrропаганды опыта семейного воспитаниrI.

1.5.Щеятельность Кryба основывается на принципах довериrI, законносТи,

уважениrI, конфиденци€шьности, соблюдения прав и законных интеРеСОВ

детей, оставшихся без попечения родителей,и их замещающих родителей.

1.6.В работе Клуб взаимодействует с отделом опеки и попечительства

Управления образованиrI администр ации С еливановского района.

1.7.Заседания Клуба проводятся 1 раз в кварт€rл согласно плану работы

Селивановского филиала ГАУ ВО <Щентр психолого-педагогическОЙ,

медицинской и соци€tльной помощи>>.

2.Ifели изадачиКlryба

2.1.Основнu}я цель Клуба - предоставление }пIастникам психологическоЙ и

информационной шоддержки, способствующей успешной адаптации ребеНКа В

семье, вовлечение родителей в воспитательный процесс и ПоВЫШеНИе

родительских компетенций.

2.2.Основные задачи Кlryба:

- оптимизировать rrроцесс адаптации ребенка в новой семье;

- р€lзвивать психолого-педагогическую компетентность (педагогическуIо

культуру) замещающих родителей, педагогов;

- формrаровать доверительные отношения между ро.rylтеJulми и детьми;
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- ок€tзывать индивиду€lльно- ориентированную педагогическую,

психологическую, соци€tльную помощъ замещающим семъям в решении

наибоllее сложных задач рЕввития, об1..rения, социализации воспитанников;

- расцпФятъ сферы общения детей и взросJьD( через оргЕlнизацию €lктивного досуга;

- обмениватъся опытом между замещающими родитеJuIми, между замещающиМи

родитеJuIми и rтед€гогаI\4и NIя предупреждениrI возможньrх ошрtбок в процесСе

воспитаниrI приемных детей;

- пропагаIцIфовать лгуrшrий опыт семеfuiого воспит€lниrl.

3. Организация деятельности Клуба

3.1.rЩеятелъность Югуба осуществляется в соответствии с настоящиМ

положением и ГIпаном работы.

з.2.в работе Кrryба принимают )л{астие замещающие родители, их приемные

дети, представители органов опеки и попечительства Управления образоВаниrI

администрации Селивановского района.

3.3.Участники Клуба принимают активное }л{астие в его деятельносТи,

вносят свои rrредложения по организации работы.

3.4. Участники Клуба приглашаются к )лIастию в меропр ижvffж, .roo"Jo"r"*

Селивановским филиалом ГАУ ВО <Щентр психолого-педагогической, медицинскОЙ

и соци€tJIьной помоцц.D):

-Индивиду€tльное консультирование родителей

проблемам;

-Развивающие занятия с детьми из замещающих семей.

-,Щосуговые мероп риятия для замещающих семей.
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4.Формы работы Кrryба

В рамках работы Югуба используются следующие формы работы:

-Роддтельскuш гостин€ш ;

-trfuдивиду€шьные и гр).пповые консультации;

-Тренинги детско-родительскlD( отношений>>>>

-Лекции;

-Мероприятия и пр€lздники;

-,Щосуг;

-Мастер-классы;

-Круглый стол;

Праздники;

-Встречи с узкими специ€шистами и интересными людьми;

-Организ ация выст€lвок семейного творчества;

-Проведение конкурсов.

' 5.ответственность

Специалисты Селивановского филиала ГАУ ВО <Центр психолого-

педагогической, медицинской и соци€шьной помощи)) несут ответстВенЕоСТЬ

за подготовку и проведение заняпшl согласно разработанному плану.
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