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1. Условия возникновения и становления педагогического опыта.
Уже более 30 лет в ГБПОУ ВО «Владимирский педагогический колледж» развивается гуманистическая система воспитания, позволяющая решать значимые проблемы воспитания и обучения, в том числе в области духовно-нравственного воспитания и поддержания благоприятного морально-психологического климата в учебных коллективах колледжа. 
Для повышения эффективности воспитательного процесса в 1991 году в колледже была введена должность педагога-психолога, а чуть позже организована Служба психолого-педагогического сопровождения, в состав которой вошли социальный педагог и педагог-психолог.  Деятельность специалистов Службы направлена   на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического становления студента в ситуациях учебного взаимодействия. В основе работы Службы лежит сохранение максимума свободы и ответственности субъекта развития за выбор решения актуальной проблемы.
Воспитательная работа в ГБПОУ ВО «Владимирский педагогический колледж» организована согласно плану воспитательной работы, утвержденному директором колледжа, в соответствии с нормативно-правовыми актами федерального и регионального уровней:
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации";
2. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (авт. Ф. Я. Данилюк А. М. Кондаков В. А. Тишков);
3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р).
2. Актуальность и перспектива опыта.
Цель воспитания студентов Владимирского педагогического колледжа –  создание необходимых и достаточных условий, благоприятствующих формированию социально–устойчивой и активной личности, включение личности в сложившуюся культуру, социальные отношения, вооружение средствами целеполагания, самоопределения и самовоспитания.

Задачей воспитания является формирование у молодежи колледжа гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Достижение поставленной цели способствует реализация в колледже следующих программ:
1.комплексная межведомственная программа «Подросток» (постановление Губернатора Владимирской области от 01.04.2008 № 241 «О ежегодном проведении на территории Владимирской области межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток»);
2. комплексная межведомственная профилактическая программа «Семья» (Приказ департамента образования администрации Владимирской области от 08 ноября 2016 года № 971);
3. комплексная программа противодействия идеологии терроризма в соответствии с письмом департамента образования администрации Владимирской области от 14 июня 2017 г. № ДО-4033-03-08 «О реализации Комплексного плана противодействия идеологии терроризма во Владимирской области на 2016-2018 годы»;
4. программа «Патриотического воспитания обучающихся» (в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации в рамках реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на  2016-2020 годы», в соответствии с приказом департамента образования  от 13 октября 2016 г. № 891  «О реализации постановления администрации Владимирской области от 05.08.2016 №  684  «Об утверждении Комплексного плана по повышению правовой культуры населения Владимирской области на 2016-2018 годы»);
5. целевая воспитательная программа по работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей «Ты не один» (Закон Владимирской области от 03.12.2004 N 226-ОЗ "О государственном обеспечении и социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей").
Педагогический колледж обеспечивает воспитательный процесс, ориентированный на:

- нравственные приоритеты (человек «как мера всех вещей», истина, добро, красота и др.); 

- общечеловеческие ценности (семья, Отечество, культура, мирное сосуществование народов разных стран, межэтническое, экологическое благополучие);

- гармонизацию взаимоотношений обучающихся с окружающим социумом, природой, самим собой; 
- формирование у обучающихся готовности к самостоятельному выбору в пользу здорового образа жизни, образования, профессионализма, самореализации в общественной и творческой деятельности,;
- формирование у обучающихся уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и культуре, старшим поколениям, родителям, толерантности, ответственности за будущее своей страны.
 Данные положения отражены в Концепции воспитания колледжа.
3. Ведущая педагогическая идея опыта.
По мнению выдающегося педагога Л. И. Новиковой, большое значение для реализации воспитательной функции учебного заведения имеет наличие воспитательной системы, имеющей достаточно сложную структуру, включающую цели, деятельность которой обеспечивает их реализацию, среду системы и управление. 
Педагог Т.М. Чурекова под сопровождением понимает «систему профессиональной деятельности, направленной на создание социально-педагогических условий для успешного обучения и личностного развития обучающегося, совершенствования педагогического мастерства учителя, формирования субъект-субъектных отношений» [5].
Развивая подход Л.И. Новиковой и опираясь на мнение Т.М. Чурековой, под термином «психолого-педагогическое сопровождение учебно- воспитательного процесса» мы понимаем целостный непрерывный процесс изучения и анализа, формирования, развития и коррекции всех субъектов образовательного процесса. Оно осуществляется в целях оптимизации всего учебно-воспитательного процесса, укрепления здоровья и работоспособности студентов и сотрудников для наиболее полной реализации их творческого потенциала и поддержания комфортного психического состояния [6].
Уверены, что созданная нами модель психолого-педагогического сопровождения уместно входит в целостный образовательный процесс,   способствует созданию условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, включая развитие студенческого самоуправления, участия обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов. 
4. Практическая значимость опыта.

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования в колледже были созданы условия для формирования компетентностей:
- компетентности гражданственности, охватывающей направления гражданского, правового, патриотического воспитания;
-  компетентности ценностно-смысловой ориентации в мире, включающей эстетическое, нравственное, семейное воспитание; 
- компетентности самосовершенствования охватывающей профессиональное, языковое, речевое развитие, коммуникативное воспитание; 
- компетентности здоровьесбережения (физическое, экологическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни). 
Реализация поставленных задач осуществляется  через планомерную работу замдиректора по воспитательной работе, МО классных руководителей учебных групп, Службы психолого-педагогического сопровождения, руководителей кружков и клубов, органов студенческого самоуправления (студенческий профком). 

5. Теоретические аспекты опыта.
Исследователь Е. И. Казакова под психолого-педагогическим сопровождением понимает оказание помощи обучающемуся, его семье и педагогам, в основе которой лежит сохранение максимума свободы и ответственности субъекта развития за выбор решения актуальной проблемы; мультидисциплинарный метод, обеспечиваемый единством усилий педагогов, психологов, социальных и медицинских работников; органическое единство диагностики проблемы и субъектного потенциала ее разрешения, информационного поиска возможных путей решения, конструирования плана действий и первичная помощь в его осуществлении; помощь в формировании ориентационного поля, где ответственность за действия несет сам субъект развития [6]. 
Педагог М. Р. Битянова даёт представление о психолого-педагогическом сопровождении как системе профессиональной деятельности психолога, направленной на создание социально-психологических условий для успешного обучения и психологического развития обучающегося [6]. 
Психолог Э. М. Алекандровская отмечает, что психолого-педагогическое сопровождение — это особый вид помощи обучающемуся, технология, предназначенная для оказания помощи на определенном этапе развития в решении возникающих проблем, или в их предупреждении в условиях образовательного процесса [6]. 
 Педагог Л. М. Шипицына отмечает, что психолого-педагогическое сопровождение  — это комплексный метод, в основе которого лежит единство взаимодействия сопровождающего и сопровождаемого. Автор рассматривает процесс сопровождения как непосредственное или опосредованное взаимодействие педагога-психолога, социального педагога, медицинского работника и обучающихся, результатом которого является помощь личности в разрешении проблем, которые у нее возникают [6]. 
Исследования в области организации психолого-педагогического сопровождения 
позволили нам определить методическую базу психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса колледжа и определить основные направлении психолого-педагогического сопровождения:
1. исследовательско-диагностическое направление включает психолого-педагогическое изучение обучающихся: диагностика познавательных психических процессов и индивидуальных особенностей обучающихся; диагностика структуры и особенностей межличностных отношений. Организация и создание базы данных мониторинга процесса развития.
2. развивающее и психокоррекционное направление предполагает сопровождение процесса формирования и развития личности обучающихся. Планы и программы развивающей и психокоррекционной работы  разрабатываются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося, определенных в ходе психодиагностики и носят индивидуальный, конкретный характер.
3. психопрофилактическое направление заключается в формировании у обучающихся и педагогов психологических знаний для использования их в работе и в интересах собственного развития. А также создание условий для своевременного предупреждения возможных нарушений в процессе становления личности.
 В психопрофилактическом   направлении      сотрудниками    Службы    осуществляются следующие мероприятия:

- работа по адаптации обучающихся;

- участие в работе приёмной комиссии;

- психологическое обследование обучающихся при переходе с одного курса на другой;

- участие в психолого-педагогических консилиумах;

- составление программ и перспективных планов работы, планирование мероприятий с учетом индивидуальных запросов педколлектива.
4. консультативное направление заключается в организации индивидуального и группового консультирования обучающихся по проблемам обучения, развития, личностного и профессионального самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и сверстниками. Консультация родителей по проблемам обучения и воспитания обучающихся, ориентируют в вопросах возрастных особенностей. Консультация  членов педагогического коллектива по широкому кругу вопросов.
6. Технология опыта.
Определяющим элементом воспитательного процесса в колледже является планирование. Оно в значительной мере предопределяет результаты и эффективность системы воспитательной работы. План работы составляется всеми специалистами, осуществляющими воспитательный процесс, и имеет цели и стратегические ориентиры будущей деятельности, а также программу действий, направленных на достижение поставленных целей и реальные сроки реализации (Приложение 1).
В соответствии с общей целью в колледже создаются условия для формирования компетентности гражданственности, охватывающей направления гражданского, правового, патриотического воспитания. 
Формирование гражданского, правового, патриотического сознания студентов происходит в период подготовки и проведения коллективных творческих дел колледжа: День народного единства, Областной единый день краеведения, День Конституции, День Российского студенчества, День защитника Отечества, День воссоединения России с Крымом, День Победы, День России.
 Через работу в клубах и кружках, через гармоничное взаимодействие учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ и программ воспитания во внеучебное время проводится  индивидуальная работа со студентами.  Активные студенты в сотрудничестве с педагогами становятся руководителями и участниками многих социальных проектов в колледже и городе Владимире. Так  студенты - участники поискового клуба «Звезда» - совместно с руководителем Хартанович А.Г. организуют и проводят воспитательные занятия в музее колледжа для  учащихся школ города Владимира и для студентов колледжа, посвящённые Великой Отечественной войне и нашим землякам.

   Участники  клуба «Фемида» (руководитель Кокунолва С.В.) и клуба интернациональной дружбы (руководитель Малыгина А.Е.) принимают активное участие в профилактике правонарушений, экстремизма и ксенофобии  и в правовом просвещении. 
Компетентность ценностно-смысловой ориентации в мире, включающей эстетическое, нравственное, семейное воспитание, формируется через традиционные дела, работу в клубах, участие в конкурсах. 

Традиционные дела: День лицея, День матери, Международный День театра, Рождественские встречи, уроки нравственности, проект Добрые Дела. 

Освоение культурного пространства города: администрация колледжа организует посещение студентами экспозиций в музеях г. Владимира, посещение спектаклей во Владимирской областной филармонии и во Владимирском академическом театре драмы.  
Компетентность самосовершенствования охватывает профессиональное, языковое, речевое развитие, коммуникативное воспитание. 
Традиционные дела: День Знаний, образовательная программа «Погружение первокурсников», День Учителя, Посвящение в студенты», новогодний концерт, выпускные вечера.

Клубы:
- психолого-педагогический клуб «Единство» (руководитель Кувалдина О.А.);
- литературный клуб «Зелёная лампа» (руководитель Салова М.Н.);
- редакция газеты «PRO колледж» (руководитель Теряхина Е.Н.);
- волонтёрский студенческий отряд «Шанс» (руководитель Курьина Н.В.). 
Деятельность педагога-психолога: проведение тренинга «Команда»,  проведение профориентационных занятий с использованием ролевых игр для успешного утверждения образа «Я» в будущей профессии, проведение классных часов на тему: «Преимущества педагогической профессии в современном обществе», проведение коррекционно-развивающего занятия «Толерантность в нашей группе» с целью формирования навыков конструктивного взаимодействия в группе, проведение тренинга «Общение без конфликтов» с целью профилактики конфликтов и повышения коммуникативной культуры учащихся
Компетентность здоровьесбережения включает физическое, экологическое воспитание и пропаганду здорового образа жизни.
Традиционные дела:
- Военно-спортивный праздники;
- Соревнования в колледже по теннису, волейболу, легкой атлетике;
- День здоровья;
- День борьбы со СПИДом;
Клубы, секции:
- спортивное объединение «Олимп» (руководитель Васильева Ю.М.);
- сборные команды по настольному теннису,  волейболу.
Соревнования и конкурсы, акции:
- участие в Кроссе Наций;
- организация посещения катка в парке «Липки» в Татьянин день; 

- участие в городском и областном конкурсе «В ритме танца»;
- участие в конкурсе «Альтернатива – есть!».
Акции в колледже волонтёрского  отряда  «Шанс»:
- организация и проведение профилактической акции «День без курения»;
- занятия при участии сотрудников Владимирского юридического института на тему: «Российское законодательство по борьбе с преступностью».
Работа Службы психолого-педагогической поддержки колледжа: 

- В колледже разработаны и реализуются программы: «Территория, свободная от курения», «Нет  наркотикам. Будущее с нами», «Здоровье».

Традиционные мероприятия  по пропаганде здорового образа жизни, предупреждению распространения табакокурения, распития спиртных напитков, наркомании, токсикомании среди студентов:

- «Жизнь без наркотиков»;
- «Сам себе спасатель»;
- «Здоровье нации — больше информации»;
- индивидуальные и групповые консультации и занятия: «У опасной черты: проблема подростковой преступности», «Алкоголь и наркотики — их последствия»;
- тренинг «Мы за ЗОЖ» с целью формирования представлений о ЗОЖ, повышение мотивационной активности в учебной деятельности.
Одними из главных социальных партнеров колледжа является семья обучающегося, его родители. Родительские комитеты в учебных группах создаются в целях содействия колледжу и семье в организации образования детей. Они оказывают помощь педагогическому коллективу в обеспечении глубоких и прочных знаний у обучающихся, воспитании у школьников высоких нравственных качеств, сознательного отношения к труду, ответственности, организованности и дисциплины, культуры поведения в правовом, эстетическом, физическом воспитании обучающихся, охране их здоровья.

В течение учебного года идёт процесс целенаправленного формирования воспитывающей среды колледжа через моделирование и создание воспитательной системы как особого способа организации жизнедеятельности воспитанников с целью их личностного развития; через организацию сети взаимодействия колледжа с другими объектами социума ориентированными на реализацию воспитательной направленности: 
Компетентностный подход требует высокой согласованности действий заместителя директора по воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора, классных руководителей, преподавателей, ведущих кружки и клубы на добровольных началах, преподавателей-предметников. 

7. Результативность опыта.

Для реализации ведущей цели воспитания в колледже разработана система  мониторинга, который направлен на изучение личности студента  и созданные в образовательном учреждении условия ее развития. Диагностическая работа осуществляется в соответствии с планом работы педагога-психолога. По итогам обработки результатов составляются аналитические материалы. 
Для диагностики личностного роста обучающихся мы используем опросник П. В. Степанова, Л.В. Григорьева, И.В. Кулешовой «Диагностика и мониторинг процесса воспитания».

Разумеется, вопросник можно использовать для оценки текущего (статичного) состояния ценностных отношений студента к миру, к другим людям, к самому себе. Но поскольку личностный рост – явление динамическое, то и разработанный вопросник мы используем для выявления динамики развития личности. В этой связи опрос проводится в группах первого курса в начале обучения и в выпускных группах по завершении обучения. Поэтому динамика развития личности становится более очевидной. 

     По результатам мониторинга воспитательной деятельности виден стабильно  высокий уровень воспитанности обучающихся колледжа. Сравнивая результаты мониторинга воспитанности за последние три года, видно, что в непростой международной и экономической ситуации в приоритете стали такие показатели как «семья», «здоровье», «отношение к природе», «идея мира и ненасилия», но сохраняется и патриотический настрой, что видно по показателям шкалы «отношение к Отечеству» (Таблица 1).
Таблица 1.

	Рейтинг нравственных приоритетов
	2015-2016

учебный год
	2016-2017

учебный год
	2017-2018

учебный год

	1
	84%

Родина и чувство гордости за страну, в которой родились 


	79%

Родина и чувство гордости за страну, в которой родились 


	88%

семья и доверительные отношения между близкими людьми

	2
	78%

семья и доверительные отношения между близкими людьми
	68%

уважение к окружающей среде


	82%

Родина и чувство гордости за страну, в которой родились

	3
	65%

осознание необходимости соблюдать этикет
	65%

семья и доверительные отношения между близкими людьми
	77%

уважение к окружающей среде



	4
	58%

осознание необходимости получить качественные знания, которые в дальнейшем будут востребованы
	63%

осознание необходимости получить качественные знания, которые в дальнейшем будут востребованы
	73%

ценность здоровья 

	5
	55%

получение чувства удовлетворения от деятельности, которую выполняют
	54%

осознание необходимости соблюдать этикет
	67%

идея мира и ненасилия


Исходя из данных, представленных  на Диаграмме 1., можно проследить, какие изменения произошли в развитии обучающихся на протяжении нескольких лет.
Диаграмма 1.

Мониторинг воспитанности
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   По результатам диагностики психологического климата в учебных группах колледжа с помощью методики оценки психологической атмосферы в коллективе автора А.Ф. Фидлер, видно, что результат к концу учебного года на протяжении нескольких лет стабильно становится значительно выше. А так же необходимо отметить, что показатели сплоченности во всех коллективах учебных групп выше нормы.  

 Диаграмма 2

Психологический климат
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Анализируя результаты диагностики психологического  климата,  можно сделать вывод о том, что в учебных коллективах преобладает:

· жизнерадостный тон взаимоотношений между обучающимися, оптимизм в настроении; 

· отношения строятся на принципе доброжелательности;

· студентам нравится участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время;

· в отношениях преобладают одобрение и поддержка, критика высказывается с добрыми пожеланиями;

· существуют нормы справедливого и уважительного отношения ко всем его членам, всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту, помогают новичкам. 
В заключение хотелось бы отметить, что реализация нашей модели психолого-педагогического сопровождения обучающегося в условиях профессиональной подготовки будущего педагога без регулярного целенаправленного систематического участия всех субъектов, которые несут ответственность за образование обучающегося невозможно. 
8. Используемые ресурсы
1. //влпк.рф//
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации".

3. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (авт. Ф. Я. Данилюк А. М. Кондаков В. А. Тишков).

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р.
5. Л.И.Новикова. Педагогика воспитания: Избранные педагогические труды  /Под ред. Н.Л.Селивановой, А.В.Мудрика. Сост. Е.И.Соколова. – М., 2009.

6. Литовченко О. С. Содержание психолого-педагогического сопровождения профессионального здоровья педагога // Молодой ученый. — 2014. — №4. — С. 695-697. — URL https://moluch.ru/archive/63/9899/
7. Положение о классном руководителей групп очной формы обучения Владимирского педагогического колледжа.
8. Положение о Службе психолого-педагогического сопровождения Владимирского педагогического колледжа.
     Приложение 1.

   Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Владимирской области  «Владимирский педагогический колледж»
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                                                                                Утверждаю

Директор колледжа__________Н.В. Глебова

План

воспитательной работы 

на 2018 -  2019 учебный год

Выполнил: 

заместитель директора 
по воспитательной работе  

Курьина Наталья Владимировна

	Модуль
	Задачи или направления деятельности 
	Действия (мероприятия)
	Сроки


	Ответствен-ный

	Модуль I.


	1.3. Развитие образовательной среды

	 Корректировка  Программы  воспитательной работы  в рамках компетентностного подхода в развитии образовательной среды колледжа
	Август – сентябрь 2018 года
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	
	
	Организовать работу по следующим методическим темам:.

- Формирование общих компетенций учащихся в деятельности классного руководителя


	
	ЗДВР

Председатель МО классных руководителей



	
	
	 Продолжать работу по  модернизации управления  воспитательным процессом в колледже в рамках ФГОС, в рамках майских Указов Президента РФ.


	
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	
	
	 Разработать Паспорт общих компетенций учащихся (ФГОС СПО третьего поколения) с определением целей, ОК, показателей и дисциплин.

	
	Заместитель директора по воспитательной работе в сотрудничестве с администрацией колледжа,

ПЦК и ОМК

	Модуль II.


	2.1. Организационная деятельность


	Заполнение социального паспорта колледжа  на учебный год
	Сентябрь 2018 г.
	Социальный педагог



	
	
	Организация  психолого-педагогического сопровождения обучающихся колледжа на этапах:

-  адаптации первокурсников

- адаптации студентов 1 года профподготовки

- обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

- обучающихся из категории педагогически запущенных детей, группы поддержки и группы риска (при наличии)
	Сентябрь

2018 г.
	Педагог-психолог



	
	
	Разработка и утверждение на Совете колледжа режима работы колледжа на учебный год:

- МО классных руководителей

- Совещания специалистов по воспитанию при ЗДВР

- Совет профилактики

- Совещание специалистов колледжа, отвечающих за работу с обучающимися из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Сентябрь 2018 г.
	ЗДВР



	
	
	Организация деятельности творческих кружков, клубов в колледже и привлечение обучающихся колледжа. Организация «Уроков нравственности».
	Сентябрь 2018 г.
	ЗДВР

Педагог-организатор

Руководитель физвоспитания 

	
	
	Организация деятельности спортивных секции  в колледже и привлечение в них обучающихся колледжа
	Сентябрь 2018 г.
	Организатор физвоспитания



	
	2.2. Работа Совета    колледжа
	Об установлении персональных доплат и надбавок классным руководителям, социальному педагогу, педагогу-психологу, педагогу-организатору, специалисту по техническому обслуживанию массовых  и др. воспитательных мероприятий
	Сентябрь 2018 г.
	ЗДВР

	
	
	Об организации работы с обучающимися из категории детей-сирот и детей, находящихся под опекой
	Октябрь 2018г., апрель 2019  г.
	Социальный педагог



	
	
	О деятельности кружков и клубов  в колледже художествено-эстетической направленности. Анализ результатов проведения «Уроков нравственности»
	Декабрь 2018 г.
	Педагог-организатор



	
	2.3. Работа педагогического совета колледжа
	Основные задачи коллектива преподавателей на новый учебный год

в области воспитания. Подведение итогов межведомственной профилактической операции «Подросток».
	Сентябрь 2018 г.
	ЗДВР



	
	2.6. Сохранение   и

укрепление

здоровья

участников

образовательного

процесса.
	Медико-педагогическая экспертиза:

-анализ основных характеристик состояния здоровья студентов;

- анализ работы колледжа    по укреплению и охране здоровья

студентов
	В течение года
	Социальный педагог

Организатор физвоспитания 

Фельдшер колледжа

	
	2.6.
	Отслеживание показателей качества личностного развития, самооценки, тревожности, локус контроля
	В течение года
	Педагог-психолог



	
	2.6.
	Диагностика адаптации учащихся к учебно-воспитательному процессу. Выявление личностных особенностей первокурсников
	Сентябрь-октябрь

2018 г.
	Педагог-психолог



	
	2.6.
	Организация психологической помощи преподавателям и студентам по преодолению стрессов, тревожности, формирование доброжелательных отношений в коллективе
	В течение года
	Педагог-психолог



	
	2.6.
	Формирование культуры здоровья и здорового образа жизни субъектов педагогического процесса.
	В течение года
	Социальный педагог

Педагог-психолог Организатор физвоспитания 

Фельдшер колледжа

	
	2.7. Психологическое сопровождение образовательного процесса.
	 Проведение адаптационных тренингов для первокурсников.


	Сентябрь, октябрь 2018г.
	Педагог-психолог



	
	2.7.
	Диагностика уровня тревожности и уровня субъективного контроля студентов.


	В течение года
	Педагог-психолог



	
	2.7.
	Проведение    психологического    консультирования    по профессиональной ориентации.


	В течение года
	Педагог-психолог



	
	2.7.
	Проведение социометрического исследования в группах.
	 Февраль 2019г.
	Педагог-психолог



	
	2.7.
	Индивидуальное     консультирование     по     результатам диагностических  исследований,   по  вопросам  учёбы   и взаимоотношений в колледже и семье.
	В течение года
	Педагог-психолог



	
	2.9. Совершенствова​ние    работы     с детьми, оставшимися    без попечения

родителей   и   из социально неблагополучных семей.


	Отработка взаимодействия работников колледжа по ведению личных дел.
	Сентябрь 2018 г.
	Социальный педагог



	
	2.9.
	Совершенствование системы обучения и развития   детей – сирот в колледже
	Сентябрь 2018 г.
	Социальный педагог

Педагог-психолог Председатели ПЦК

Заведующие отделением

	
	2.10.  Работа      с педагогическими кадрами.


	Методические семинары и консультации для классных руководителей по реализации компетентностного подхода  во внеурочной воспитательной деятельности 
	В течение года
	ЗДВР

Председатель МО 



	
	2.11. Совершенствова​ние    нормативно-правовой базы


	Корректировка и разработка Локальных актов при реализации компетентностного подхода  во внеурочной воспитательной деятельности 
	В течение года
	ЗДВР

Председатель МО 



	
	2.12. Совершенствование организации и содержания воспитательной работы


	Разработать и организовывать воспитательную работу в соответствии с  Паспортом  общих компетенций учащихся (ФГОС СПО третьего поколения)  с определением целей, ОК, показателей и дисциплин
	В течение года
	ЗДВР

Председатель МО 

классных руководителей

	
	
	2.12.1. Традиционные дела

Создание условий для организации студенческого самоуправления колледжа
	В течение года
	ЗДВР

	
	
	День Знаний


	1 сентября


	  ЗДВР

Педагог-организатор

Кураторы Студенческий профком

	
	
	«Погружение»


	1-4 сентября


	ЗДВР, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, кл. руководители,

Заведующие отделением

профком

	
	
	День Мира
	21 сентябрь
	ЗДВР

Председатель МО 

классных руководителей

	
	
	День воспитателя
	27 сентября
	ЗДВР

Председатель МО 

классных руководителей

	
	
	День Учителя
	5 октября 
	Педагог-организатор,

ЗДВР

МОК,

профком

	
	
	День Лицея
	19 октября
	Педагог-организатор,

ЗДВР

	
	
	День народного единства
	2 ноября
	Педагог-организатор,

ЗДВР

профком

	
	
	День Матери
	24 ноября
	Педагог-организатор,

ЗДВР

Социальный педагог

МОК

	
	
	День Конституции-12 декабря
	12 декабря
	Педагог-организатор,

ЗДВР

Социальный педагог,

Клуб  колледжа «Фемида»  

	
	
	Музыкальный конкурс «Алло, мы ищем таланты!»

Конкурс чтецов

Инструментальный конкурс

Конкурс вокалистов и вокальных ансамблей, хоров

Танцевальный конкурс

Конкурс молодых писателей

Конкурс художников, мастеров художественной фотографии, компьютерной графики
	ноябрь

декабрь
	ЗДВР

Педагог-организатор,

Председатели ПЦК, МОК

	
	
	Новогодний концерт
	21 декабря
	ЗДВР

Педагог-организатор

	
	
	«Добрые дела» 


	В течение года
	ЗДВР

Профком, волонтёрские отряды «Шанс», «Альт».

	
	
	День памяти А.С.Пушкина
	 09 февраля


	ЗДВР

ПЦК русского языка и литературы

Педагог-организатор

	
	
	День защитника Отечества
	 22  февраля


	ЗДВР

Педагог-организатор

Организатор физвоспитания

	
	
	День Победы
	  8 мая    
	ЗДВР

Педагог-организатор

	
	
	Выпускной  вечер
	19-25 июня


	ЗДВР Заведующие отделением

Педагог-организатор

классные руководители

	
	
	 2.12.2. Проведение мероприятий, посвященных тематическому году


	По отдельному плану
	Директор колледжа,

замдиректора по учебной, научной и  воспитательной работе

	
	
	2.12.3.Развитие волонтёрского движения
	По отдельному плану
	ЗДВР

 Рук. отряда «Шанс», «Альт»

	
	
	2.12.4. Участие в конкурсах  
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работ

	
	
	2.12.5.

 -  участие в  городском конкурсе знатоков отечественной истории «Героика   Российской державы» 

-  участие в областном конкурсе знатоков отечественной истории 
	  Март 
	Замдиректора по воспитательной работе, кружок «Искатель»

	
	
	2.12.6. Участие в патриотических акциях «Память» по благоустройству воинского мемориала и захоронений на Князь-Владимирском кладбище  


	Осень, весна
	Замдиректора по воспитательной работе,

 организаторы ОБЖ и 

физвоспитания в колледже

	
	
	2.12.7. Проведение  ежегодного конкурса среди учебных групп колледжа на лучшую организацию самоуправления в группе.
	Сентябрь-октябрь
	Замдиректора по воспитательной работе , профком, кураторы групп

	
	
	2.12.8. Активное участие молодёжи колледжа во всех запланированных мероприятиях гражданско-патриотической, творческой, общественно-полезной, спортивно-оздоровительной и др. направленности.
	Отдельный

 план
	ЗДВР

	III.Внутриколледжный контроль
	Вид контроля
	  Содержание деятельности.
	Срок исполнения
	Ответственный

	
	3.1.Фронтальный
	Предварительный, фронтальный контроль. Анализ организованного начала учебного года. Готовность колледжа к проведению учебно-практической и воспитательной работы: материально-техническая база, обеспечение кадрами, состояние  необходимой документации.
	Сентябрь 
	ЗДВР. председатель МО К

	
	
	Текущий фронтальный контроль. Подведение предварительных итогов учебного года: организация работы с кл. руководителями, организация воспитательной работы, работа с родителями и общественностью, корректировка плана воспитательной работы на П полугодие. Создание творческих групп по разработке общеколледжного плана на новый учебный год
	Январь 
	ЗДВР, председатель МОК

	
	
	Итоговый фронтальный контроль. Завершение учебного года: итоги воспитательной работы за год, проверка реализации всего намеченного в плане работы путем устных и письменных опросов; глубокого анализа и самоанализа своей пед. деятельности кураторами и кл. руководителями, диагностирование методической работы, воспитательной работы с учащимися и родителями. Предварительное обсуждение основных направлений проекта плана воспитательной работы на новый 2016/2017 учебный год
	Май 
	ЗДВР,  МО К, СППП

	
	3.2. Тематический
	Организация работы МОК, социального педагога, педагога-психолога, педагога организатора
	Сентябрь-октябрь


	ЗДВР

	
	
	Адаптация  первокурсников, психолого-педагогические консилиумы
	Ноябрь 
	ЗДВР, зав.отделениями, психолог, социальный педагог

	
	
	Отработка механизма оценки результативности воспитательной деятельности в колледже в рамках реализации компетентнстного подхода 
	В течение года
	ЗДВР, психолог, социальный педагог

МО К

	
	
	Отработка программы «Семья»
	В течение года
	МО К

Социальный педагог

	
	
	Качество оформления документации
	Сентябрь 

Февраль 

Июнь
	Замдиректора по ВР

	
	
	Деятельность аттестующихся специалистов по воспитанию в колледже
	В течение года
	Заместители директора

	
	3.3.Персональный
	Изучение готовности к работе в колледже и первых шагов вновь принятых кураторов,  оказания необходимой методической помощи 
	Сентябрь-октябрь


	ЗДВР, председатель МОК

	
	
	Оказание методической помощи и контроль за работой вновь  назначенных  кураторов групп  
	В течение года
	ЗДВР, председатель МО кл. руководителей

	
	
	 Обобщения опыта кураторов, имеющих успехи в реализации компетентностного подхода во внеурочной деятельности
	Сентябрь- февраль 
	ЗДВР, председатель МО К

	
	
	Контроль за ходом реализации планов воспитательной работы в группах 
	В течение года
	 МО кл. руководителей 

	
	
	Работа  СППП.
	В течение года
	ЗДВР, председатель МО К

	
	3.4.Классно-обобщающий 
	Единство требований к обучающимся  1 курсов колледжа со стороны преподавателей, учет индивидуальных особенностей и личных качеств как важнейших факторов формирования личности студента
	Сентябрь- 

      октябрь     
	Завуч, ЗДВР, кураторы, педагог-психолог

	
	
	Анализ воспитательной работы в группах:  Д-391, КП-491, Ш-292
	   декабрь
	ЗДВР,

председатель МОК , педагог-психолог и социальный педагог

	
	
	Итоги адаптации группы нового набора 
	    Ноябрь,

апрель
	ЗДВР,СППП,  классные руководители

	
	
	Уровень воспитанности студентов
	       май
	ЗДВР, педагог-психолог
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