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Мотивация – что это такое и как мы 
ее понимаем? 

Мотивация – это процесс, 
управляющий поведением, 

определяющий его 
направленность, 

организованность, активность 
и устойчивость.  

Мотивация любого вида 

деятельности 

понимается как совокупность 

движущих сил, побуждающих 

человека к осуществлению 

каких-либо действий. 
 
 



1) мотивация – как 
система факторов, 
вызывающих 
активность организма 
и определяющих 
направленность 
поведения человека 
(потребности, 
мотивы, цели, 
интересы, 
стремления);  

2) мотивация – как 
характеристика 

процесса, 
обеспечивающего и 
поддерживающего 

поведенческую 
активность на 

определенном уровне. 

Понятие «мотивация» используется в современной 

психологии в двояком смысле:  

мотивация оказывает определяющее влияние на благоприятное 

функционирование замещающей семьи. 



диспозиционную, при которой 
поведение человека определяется 
его «чисто» внутренними, 
личностными диспозициями 
(потребностями, мотивами, 
целями, намерениями, желаниями, 
интересами, установками); 

ситуационную, когда его 
поведение направляется 
ситуацией, внешними условиями, 
иногда называемыми стимулами 

Различают мотивацию: 

http://psyera.ru/ustanovka-v-povedenii-853.htm


Устойчивость 
мотивации  

стабильность по 
отношению к 
различным 

обстоятельствам и 
возможным трудностям 

согласованность 
позиций разных членов 

семьи 

Зрелостью 
мотивации  

осознание 
потенциальными 
замещающими 

родителями изменений, 
которые произойдут в 

их жизни с появлением 
приемного ребенка 

изменениям, в том 
числе не всегда 
положительным  



Мотив – это:  

 

▼ побуждение к деятельности, которое связано с удовлетворением 

потребностей субъекта; совокупность внешних и внутренних условий, 

которые вызывают активность субъекта и определяют ее направленность 

(то есть мотивация);  

 

▼ предмет (может быть как материальным, так и идеальным), который 

побуждает и определяет выбор направленности деятельности (то есть, 

ради чего она осуществляется);  

 

▼ осознаваемая причина, которая является основой выбора 

действий/поступков человека. 



Как правило, весь мотивационный комплекс человеком не осознается, но 

проявляется в эмоциональной окраске поступков человека. В большинстве 

случаев, осознаются цели и отвечающие им действия, а причины, 

побуждающие к этим действиям, остаются в тени.  

По мнению А.Н. Леонтьева, мотивы начинают осознаваться только 

объективно, путем анализа ситуации, самой деятельности, ее динамики. 

Подлинный мотив можно выявить только с внешней стороны, обнажая 

смысл действий человека. 

Алексей Николаевич Леонтьев 

(5(18).02.1903 – 21.01.1979) – советский 

психолог, философ, педагог и организатор 

науки. Занимался проблемами общей 

психологии и методологией психологического 

исследования. Доктор педагогических наук, 

действительный член АПН РСФСР, первый 

декан факультета психологии МГУ. 



Юрий Петрович Платонов  

(19.07 1945 г.) – российский психолог, 

профессор и ректор Санкт-

Петербургского государственного 

института психологии и социальной 

работы 

Несмотря на изменчивость мотивационной сферы  

Ю.П. Платонов считает, что мотивы, побуждающие человека к 

деятельности, являются относительно устойчивыми. 

Относительная стабильность мотивационного комплекса 

обусловлена тем, что мотивация входит в структуру личности, 

а личность взрослого человека уже достаточно сложно 

изменить  



Гармоничный мотивационный комплекс, который характеризуется 

согласованием различных мотивов с позиции осознанности принятия решения о 

приеме ребенка-сироты в семью, что гармонирует с реальными возможностями, 

желаниями и осознаваемыми личностными особенностями принимающих.  

глубокий, разносторонний интерес к приемному ребенку 

стремление понять ребенка, поставить себя на его место при принятии ответственного 
решения 

осмыслить причины успехов и неудач 

стремление к разумным требованиям 

готовность к сотрудничеству со специалистами, принятию их помощи 

ярко выраженная, педагогически целесообразная забота об охране физического и 
психического здоровья приемного ребенка 



Альтруистический мотивационный комплекс 

желанием вырвать ребенка из государственной системы 
воспитания 

стремления помочь хотя бы одному ребенку 

Родители недостаточно осознают возможные социальные, 

психологические, бытовые проблемы, связанные с принятием  

ребенка-сироты в семью 



Акизитивный (материальный) мотивационный комплекс  

решение за счет приемных детей материальных проблем 

надежда на помощь в старости 

Доминируют мотивы, противоречащие интересам ребенка. 

У родителей такой группы отмечается индифферентное, а 

иногда даже враждебное отношение к приемным детям 



Нормативный (социальный) мотивационный комплекс  

быть не хуже, чем другие 

отсутствие детей 

Кандидатов характеризует стремление отвечать 

установленным в данном обществе социальным нормам и 

правилам – иметь семью, детей. Дети в этом случае 

выступают как элемент определенного социального 

статуса, престижа.  



Эгоцентричный (индивидуализированный) мотивационный комплекс  

заполнить пустоту после потери собственного ребенка 

заполнить пустоту после того, как собственные дети выросли 

желание воздействовать на отношения с кем-либо из членов семьи 

стремление исправить собственный неудачный родительский опыт 

Родителей отличает выраженное стремление с помощью приемных 

детей решить свои личностные психологические или семейные 

проблемы, что отражается на взаимоотношениях с приемными детьми 



Исследования по данному вопросу позволяют разделить 

мотивы принятия ребенка в замещающую семью на 5 групп: 

1. Направленность кандидата в замещающие родители на 

ребенка. 

2. Направленность кандидата в замещающие родители на себя. 

3. Направленность на собственную семью. 

4. Направленность от себя. 

5. Направленность на общественное мнение. 



Спасибо за внимание 


