
РЕШЕНИЕ 

областного методического объединения специалистов, реализующих  

Программу Владимирской области по подготовке лиц, желающих принять в 

свою семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

28 марта 2024 года на базе ГАУ ВО «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» прошло заседание областного 

методического объединения специалистов, работающих по Программе 

подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, 

оставшегося без попечения родителей. 

Тема заседания: «Что относится к эффективной мотивации кандидатов в 

замещающие родители». 

В работе методического объединения приняли участие представители 6 

организаций Владимирской области, работающие по Программе Владимирской 

области по подготовке лиц, желающих принять в свою семью детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и специалисты служб 

сопровождения - всего 30 человек. 

В рамках профилактики вторичного сиротства значительная роль отведена 

работе с замещающими родителями. Ведь в процессе воспитания ребёнка в 

семье особое значение приобретает родительская позиция, включающая такие 

компоненты, как особенности эмоционального отношения к ребёнку, мотивы, 

ценности и цели родительства, стиль взаимодействия с ребёнком, способы 

разрешения проблемных ситуаций, социальный контроль и находящая 

выражение в типе семейного воспитания. Тема: «Что относится к эффективной 

мотивации кандидатов в замещающие родители» взята не случайно, так как 

именно мотивация и мотивы влияют на формирование и складывание 

конструктивных детско-родительских отношений. Важно правильно понять и 

оценить истинные мотивы приема ребенка в семью. 

В ходе работы методического объединения специалисты обменялись 

опытом проведения занятий по выявлению и пониманию эффективной 

мотивации, которая в свою очередь определяет риски и ресурсы любого 

кандидата. 

Обсудив указанные выше проблемы, участники методического 

объединения предлагают: 

 информацию принять к сведению; 

 использовать различные диагностики, направленные на выявление 

эффективной мотивации кандидатов в замещающие родители; 

 применять в работе с мотивами кандидатов в замещающие 

родителями, предложенные техники и упражнения; 

 продолжить обмен опытом по выявлению эффективной мотивации и 

работе по коррекции мотивов; 

 вынести на обсуждение вопрос о дополнениях в «Заключение о 

готовности и способности кандидатов в приемные родители к приему детей на 

воспитание в семью» в части мотивов и мотивации. 

 


