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Положение о методическом объединении педагогов
государственного бюджетного учреждении Владимирской области

«Центр психолого-педагогической и социальной поддержки»
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение педагогов (далее – МО) является  коллективной формой методической работы ГБУ ВО «Центр психолого-педагогической и социальной поддержки» (далее – Центр).
1.2. МО создается при наличии не менее 5 человек.
1.3. МО создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Педагогического совета Центра.
1.4. Ответственный за работу МО назначается приказом директора Центра.
1.5. Решения, принятые на заседаниях МО, являются обязательными для исполнения всеми участниками МО.
1.6. МО руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами, а также данным Положением.
2. Цель, задачи и содержание деятельности МО
2.1. Целью МО является совершенствование методического и профессионального мастерства, организация взаимопомощи, объединение творческой инициативы педагогов Центра; создание системы взаимодействия педагогов Центра для оказания эффективной коррекционной и развивающей помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
2.2. В работе МО в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
2.2.1. Информационная деятельность:

· изучение нормативных документов в сфере образования;

· изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологии, педагогики, логопедии и дефектологии, современных педагогических технологий; 

· ознакомление с новинками литературы по педагогической, специальной, возрастной, клинической, социальной психологии, специальной педагогике, с методическими и авторскими разработками и программами;

· ознакомление с планами образовательных организаций, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной и хозрасчетной основе.

2.2.2. Педагогическая деятельность:
· выработка общих подходов в коррекционной и развивающей работе: отбор содержания, выбор оптимальных методов, средств, форм.
2.2.3. Технологическая деятельность:
· создание условий, обеспечивающих активное участие педагогов  в  работе МО;
· создание условий для самореализации и развития творческого потенциала участников МО;

· выявление, обобщение и распространение положительного актуального опыта работы педагогов Центра;

· обеспечение готовности педагогов Центра для участия в различных методических мероприятиях, проводимых на уровне Центра, муниципальных образований области;

· оказание методической помощи при подготовке учебно-методических, учебно-дидактических материалов, при составлении дополнительных общеразвивающих программ.

2.2.4. Экспертная деятельность:

· участие в процессе подготовки к аттестации участников МО;
· оценка деятельности участников МО, используемых программ, пособий, дидактического материала поставленным развивающим и коррекционным задачам с учетом индивидуальных особенностей обучающихся;

· экспертиза дополнительных общеразвивающих программ, методических разработок, представленных участниками МО.
3. Содержание работы МО
3.1. Анализ факторов, препятствующих развитию личности обучающихся, успешному освоению ими образовательных программ, их благополучной социальной адаптации.
3.2. Принятие мер по оказанию социально-психологической, логопедической и дефектологической помощи (коррекционной, консультативной) обучающимся и их родителям (законным представителям).

3.3. Разработка дополнительных общеразвивающих программ с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся для оказания наиболее качественной психологической, коррекционной и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
3.4. Разработка методических рекомендаций о содержании, методах и формах оказания психологической, коррекционной и социальной помощи обучающимся и их родителям (законным представителям).

3.5. Обсуждение методики проведения отдельных видов диагностики, анкетирования, мониторинга.

3.6. Изучение, обобщение и распространение положительного актуального педагогического опыта, эффективных педагогических практик.
3.7. Участие в аттестации педагогов Центра.
4. Организация работы МО
4.1. Работа МО носит постоянный характер.

4.2. Деятельность МО осуществляется по плану, утвержденному директором Центра.

4.3. В процессе планирования работы МО учитывается тематика индивидуального профессионального самообразования участников МО.

4.4. В течение учебного года проводится не менее 3 заседаний МО, которые оформляются протоколами.

4.5. По обсуждаемым вопросам, требующим вынесения решения, решение принимается общим голосованием.

4.6. В конце учебного года ответственный за работу МО представляет аналитический отчет о проделанной работе.
5. Права участников МО
5.1. Участники МО имеют право вносить предложения руководству Центра:

· по улучшению образовательного процесса в Центре и его филиалах;

· по улучшению работы МО;

· по выбору способов повышения квалификации из числа вариативных: участие в конференциях, семинарах, обучение на курсах повышения квалификации;

· по получению права проведения семинаров, практикумов, лекций, мастер-классов на уровне Центра, муниципальных образований области;

· по выдвижению на участие педагогов Центра в различных профессиональных конкурсах;
· по публикации материалов об актуальном педагогическом опыте участников МО;

· по поощрению и награждению участников МО.
6. Ответственность участников МО
6.1. Обязанности ответственного за работу МО:

· составление плана работы на учебный год, тематика заседаний должна быть актуальна для его участников;

· проведение заседаний МО;

· составление аналитического отчета о работе МО за учебный год;

· составление плана-графика аттестации участников МО.

6.2. Обязанности участников МО: 
каждый педагог Центра является участником МО и обязан 
·    систематически посещать его заседания;

· участвовать в мероприятиях, проводимых МО;

· выполнять решения, принятые на заседаниях МО;

· владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.

