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Суть системного подхода: работа с кандидатами 
проводится на трех уровнях. 

Эмоции

Действия

Мышление



Работа происходит через направления:

Диагностическое

Образовательно-практическое

Прогностическое



1. Диагностическое направление.

Начинается с первой 
встречи и продолжается 
до итогового занятия.

✓Собеседование

✓Анкетирование

✓Автобиография

✓Тестирование

✓Наблюдение

(собеседование, 
группа)

Позволяет увидеть:

• Мотивация: присутствует ли 

самоценность ребенка или 

преобладают маркеры 

«спасательства», страха 

одиночества, социальное 

давление и др.

• Личностные особенности: стиль 

общения, черты характера, стиль 

межличностного поведения, 

реакция на стресс и др.



Семейная системы кандидата (фокуса внимания).

Взрослые 
(супруги, одинокий кандидат)

• Этап жизненного цикла семьи.

• Единство мотивации.

• Распределение ролей.

• Стабильность супружеских 
отношений. 

• Есть поддерживающее окружение 
(согласие, географическая близость, 
материальная и бытовая свобода).

• Возраст кандидата:

✓ моложе 25 - риск размывания ролей;

✓ 55+ с проблемами здоровья - риск 
повторной потери для подростка, 
разрыв поколений;

✓ зрелый возраст 30-45/45-55 при 
осознанной мотивации, хорошем 
здоровье – ресурс (жизненный опыт, 
устойчивость, энергия).

Кровные дети

• Порядок рождения и 
сиблинговая связь:

✓ младше / ровесники, не 
участвовали в обсуждении –
риск;

✓ старше, согласны на принятие 
- ресурс. 

• Индивидуальные особенности 
(эмоциональность, 
особенности развития).

• Учебная и социальная нагрузка 
(наложение кризисов).

• Отношения  между 
сиблингами.

• Наличие личного пространства.

• Отсутствует идеализация 
кровных детей.



Образовательно-практическое направление.
Интерактивные модули 

с упражнениями, разборами ситуаций, просмотрами фильмов

• Упражнения: «Мои потери», «Взгляд участия и

равнодушия», «Трудное поведение», «Каким я

был подростком», «Карта ресурсов», «Один день

из будущего», «Поведение/Потребность», «Мои

ценности», «Ритуалы стабильности», «Как

изменится моя жизнь», «Чемодан/Урна» и др.

• Техники: «Я-сообщение», «Разговор о прошлом 

без страха», «Шкала состояний», «Задуть свечу», 

«Дыхание по квадрату», «Стоп-кадр» и др.



Чек-лист «Готовность к приёму подростка»
для семьи

с кровными детьми

✓Все члены семьи, включая детей, 

обсудили решение и высказали свое 

мнение.

✓ Кровные дети получили адекватное 

возрасту объяснение о травме и 

адаптации.

✓У каждого ребенка есть свое личное 

пространство и вещи.

✓Правила в семье едины и прозрачны для 

всех.

✓ У каждого кровного ребенка есть 

гарантированное «неприкосновенное 

время» с родителем.

✓Никто из детей не назначен «третьим 

родителем».

✓Мы договорились о времени друг для 

друга (хотя бы раз в месяц).

✓Мы знаем к кому обратиться за 

помощью.

без детей

➢ Оба хотим принять подростка. 

➢ Брак стабилен. Приём, не 

способ его «склеить».

➢ Мы не ждём от подростка роли 

«смысла нашей жизни».

➢ Роли распределены: кто 

отвечает за школу, медицину, 

эмоциональную поддержку.

➢ У подростка будет отдельная 

комната или личное 

пространство.

➢ Есть минимум 2 человека для 

поддержки.

➢ Контакты психологической 

службы записаны.



Чек-лист «Готовность к приёму подростка»
для одинокого кандидата

с кровными детьми

✓Мои дети участвовали в обсуждении. 

Их мнение услышано.

✓Дети знают на своём языке: что такое 

травма и какие могут возникнуть 

трудности.

✓Я не назначаю своих детей 

«третьими родителями».

✓ У каждого ребёнка есть 

фиксированное время один на один со 

мной.

✓Есть минимум 2 человека вне семьи, 

готовых помочь при необходимости.

✓Антикризисный план есть: кому 

звоню, что делаю, номер 

психологической службы записан.

без детей

➢ Мой мотив, не заполнить пустоту и 
не спастись от одиночества.

➢ У подростка будет отдельная 
комната или личное пространство.

➢ Есть минимум 2 человека, готовых 
помочь в кризисе (конкретные 
имена и телефоны).

➢ Есть договорённость: кто примет 
подростка на несколько часов для 
моей передышки.

➢ Я умею просить о помощи и не 
считаю это слабостью.

➢ Я не сделаю подростка своим 
эмоциональным партнёром или 
доверенным лицом.

➢ Антикризисный план есть: кому 
звоню, что делаю, номер 
психологической службы записан.



Прогностическое направление

• Заключение.

✓Описание ресурсов кандидата и его семейной 

системы (на что можно опереться в процессе 

адаптации).

✓Описание выявленных рисков (осложнит 

процесс адаптации).

Заключение – это маршрутная карта.

Работает и на этапе подбора ребенка, и на этапе 

сопровождения семьи после приема.



Спасибо за внимание


